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Ben jij een expert in het berekenen van bouwkosten? Lees dan zeker verder… 
 
Onze opdrachtgever is een internationale organisatie met een bestaansrecht van meer dan een eeuw op 
het gebied van onder andere projectontwikkeling. Deze onderneming heeft in Nederland een viertal 
vestigingen verspreid over het land. 
 
 
FUNCTIE: Calculator bouwkosten 
 
In deze functie van calculator ben je vanaf het begin tot het eind bij het project betrokken. Projecten waar 
je aan kunt denken: projecten in de utiliteit of woningbouw zoals appartementen, hotels, winkels 
parkeergarages of bedrijfspanden. 
 
 
FUNCTIEOMSCHRIJVING: 
 
Wat ga je zoal doen? 
 

 Je berekent de bouwkosten en maakt een raming cq begroting 
 Hierbij heb je nauw contact met onderaannemers en leveranciers 
 In deze rol is het meer dan wenselijk dat je meedenkt over de bouwmethodieken, eventuele 

technische risico’s en procesoptimalisatie 
 Je fungeert als adviseur voor het projectteam en de directie en adviseert over onder andere 

alternatieven aangaande bijvoorbeeld materialenkeuze, prijsaanbiedingen of uitvoering 
 Intern in de organisatie werk je samen met de projectontwikkelingsafdeling en directie 

 
 

EISEN: 

Welke capaciteiten neem je hiervoor mee? 

 Minimaal HBO+ werk- en denkniveau  
 Opleiding richting bouwkunde met aanvullende vervolg cursussen 
 Ruime werkervaring in een vergelijkbare rol. Minimaal 5 jaar 
 Uitstekende communicatieve vaardigheden in woord en geschrift 
 Je hebt verantwoordelijkheidsgevoel en kunt goed functioneren in zowel teamverband als solistisch 

 
 

ARBEIDSOVEREENKOMST: 
 

 Vaste aanstelling 
 Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden en pensioenregeling, reiskostenvergoeding 
 Marktconform salaris 
 13e maand 
 Persoonlijke ontwikkeling zoals scholing, opleidingen, cursussen 

 


